GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN (1)

(1) ( Bu Kanunun adi 16.07.2003 tarih ve 4947 sayili kanunun 10 uncu
maddesiyle degistirilmistir.)

Kanun Numarasi : 3146 Kabul Tarihi : 9/1/1985

Yayimlandigi R. Gazete18/1/1985 Sayi: 18639 Son Degigiklik :16.07.2003/4947

BiRINCI KISIM
Amag, Gorev, Teskilat

Amag

Madde 1. (Deg. 16.07.2003 - 4947/11 Md.)- Bu Kanunun amaci, ¢alisma
hayatini, isci-igveren iligkilerini, is sagligi ve guvenligini duzenlemek, denetlemek ve
sosyal guvenlik imkanini saglamak, bu imkani yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt
diginda galisan iscilerimizin ¢calisma hayatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi kurulmasini saglamak,
teskilat ve gorevlerine iligkin esaslari duzenlemektir.

Gorev

Madde 2 - Caligsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin gorevleri gsunlardir:

a) Calisma hayatini duzenleyici, is¢i - isveren iligkilerinde galisma barisinin
saglanmasini kolaylagtirici ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6zim yollarini
arastirmak,

c) Ekonominin gerektirdigi insan gucunu saglamak igin gerekli tedbirleri
arastirmak ve uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

d) Istihdami ve tam cgalismayl saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini
yukseltecek tedbirleri almak,

e) (Deg. 16.07.2003 - 4947/12 Md.) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici
tedbirler almak,

f) Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

g) (Deg. 5763 s.Kan.) Is saghg:r ve guvenligini saglayacak tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,"

h) Calisma hayatini denetlemek,

i) Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

j) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kargi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak,

k) Sosyal guvenlik imkanini saglamak, yayginlastiriimasi ve geligtiriimesi igin
gerekli tedbirleri almak,

I) Yabanci Ulkelerde c¢alisan Turk isgilerinin c¢alisma hayati ve sosyal
guvenlikle ilgili meselelerine ¢6zum yollari aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek,

m) Calisma hayatini gelistirmek igin c¢aligsanlari koruyucu ve c¢alismayi
destekleyici tedbirleri almak,

n) (Deg.5502 s.Kan.) Bagl ve ilgili kuruluglarin amaclari ve 6zel kanunlari
geregince idare edilmesini saglamak ve denetlemek,

o) Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

p) Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

r) (Deg. 5763 s.Kan.) Isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini onleyici ve
koruyucu hizmetleri  yurutenlerin  niteliklerini  belirlemek, egitimlerini  ve
sertifikalandiriimalarini saglamak,



s) (Deg. 5763 s.Kan.) Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletiimesi
igin gerekli tedbirleri almak,"

Teskilat

Madde 3. (Deg.5502 s.Kan.) - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tegkilati;
merkez, tagra ve yurt disi tegkilati ile bagh ve ilgili kuruluslardan meydana gelir.

IKINCIi KISIM
Bakanlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati

Madde 4 - Bakanlik, merkez teskilati ana hizmet birimleri ile danigsma, denetim
birimleri ve yardimci birimlerden mutesekkildir.

Bakanlik merkez tegkilatl Ek - 1 sayili cetvelde gosterilmigtir.

BiRINCi BOLUM
Bakanlik Makami
Bakan
Madde 5. (Deg. 16.07.2003 - 4947/14 Md.) - Bakan, bakanlik kurulusunun en
ust amiridir ve Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hikimetin genel siyasetine, milli
guvenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak
yurutmekle ve Bakanlhgin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla igbirligi
ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Bagbakana karsi sorumludur.
(Deg.5502 S.Kan.) Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve igslemlerinden sorumlu
olup, Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilat ile bagli ve ilgili kuruluglarinin
faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Mustesar

Madde 6 - Mustesar, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup, Bakanlik
hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin direktif ve emirleri yonunde, Bakanhgin amag
ve politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara, mevzuat hukimlerine
uygun olarak duzenler ve yurutur. Bu amagla Bakanlk Teftis Kurulu hari¢ Bakanhgin
birim ve kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini takip ve temin
eder.
Mustesar, yukarida belirtilen hizmetlerin yuratilmesinden Bakana kargi sorumludur.

Miistesar yardimcilari

Madde 7 - Bakanlikta anahizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimlerin
yonetim ve koordinasyonunda Mustesara yardimci olmak Uzere uU¢ mustesar
yardimcisi gorevlendirilebilir.(1)
(1) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdinin Mistesar Yardimcisi kadrosu
12/6/1993 tarih ve 93/41835 sayili Kararname ile li¢'ten dbrd'e ¢ikariimistir.

IKINCi BOLUM
Anahizmet Birimleri

Anahizmet birimleri

Madde 8 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindaki anahizmet birimleri
sunlardir:

a) Calisma Genel Mudurlugu,

b) Sosyal Guvenlik Kuruluglari Genel Mudurlugu,

c) (Deg. 16.07.2003 - 4947/15 Md.) Dis iligkiler ve Yurt Digi is¢i Hizmetleri
Genel Muduarlugu,

d) (Deg. 16.07.2003 - 4947/15 Md.) is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudirligu,



e) (Ek: 14/4/1989 - KHK - 367/8 md.) Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi
Baskanligi.

Calisma Genel Mudurlugu

Madde 9 - Calisma Genel Mudurlugunan gorevleri sunlardir:

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

b) isci, isveren iligkilerini diizenlemek, calisma barisini saglayici tedbirleri
almak,

c) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili tasarilari ve kalkinma
planlari ve yillik programlarda yer alan genel politika iginde mahalli ve sektorel bazda
istihdam programlarini hazirlamak,

d) Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda éngériilen
isleri yapmak,

e) istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak,
uretimde emek verimliligini yukselten politikalar geligtirmek,

f) YUksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iligkileri yarutmek,

g) Resmi Arabuluculuk Teskilati ile ilgili islemleri yapmak,

h) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sosyal Gilivenlik Kuruluglari Genel Mudurltigi

Madde 10-Sosyal Guvenlik Kuruluglari Genel MudurlGgunun gorevleri
sunlardir:

a)Sosyal guvenlik politikasinin gergeklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

b)Bakanlik ile bagh kuruluslar arasindaki iligkileri duzenlemek ve yurutmek,

c) Sosyal Sigorta fonlarinin kurulus amaclarina uygun olarak degerlendiriimesi
igin planlar yapmak,

d) Vatandaglarimizin sosyal guvenlikle ilgili hak ve menfaatlerinin korunmasi
ve geligtiriimesi i¢in caba sarfetmek,

e) Yabanci ulkelerle yapilacak sosyal guvenlik sozlesmeleri igin gerekli
calisma ve hazirhiklari yuratmek,

f) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Dis iligkiler ve Yurt Disi isgi Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Madde 11. (Deg. 16.07.2003 - 4947/16 Md.-Basliiyla beraber) - Dis iligkiler
ve Yurt Digi isgi Hizmetleri Genel Miidiirliiginiin gérevleri sunlardir:

a) Yurt diginda calisan Turk vatandaslarinin; yurt digindaki ¢alisma hayati ve
sosyal guvenlik mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
calistiklar ulkelerde ve yurda donuslerinde karsilastiklari meselelerin ¢ozulmesinde
yurt igcinde ve disindaki kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Yurt disi istihdamini takip etmek, yurt disinda Turk isgucunun istihdami
yonunde arastirma ve calismalar yapmak, yaptirmak ve istisna akdi ile isgucu
anlasmalarini hazirlamak, bu anlagmalarin yurt disindaki uygulamasini takip ederek
bu konuda politikalar gelistirmek.

c) Bakanlik yurt digi kadrolarini duzenlemek, yonetmek ve denetlemek, yurt
digi birimleri vasitasiyla sosyal guvenlik sozlesmelerinin uygulanmasini takip etmek,
uygulamada koordinasyonu saglamak.

d) Calisma ve sosyal guvenlik alanlarinda faaliyet gdsteren uluslararasi
kuruluslarla yazigsmalari yapmak ve bu kuruluglara Gye olmaktan dogan igleri
yurutmek.

e) Karma ekonomik komisyonlar igin Bakanlik goruglerini belirlemek.



f) Sosyal politika alaninda yabanci literaturl ve mevzuati izlemek ve raporlar
hazirlayarak kullanima sunmak.

g) (Deg.5502 S.Kan.) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci uUlke mevzuatindan
dogan sosyal guvenlik haklarinin korunmasi amaciyla, bagh ve ilgili kuruluslarca
yapilacak yazigmalarin, Bakanhk yurt digi teskilati aracihigr ile yerine getirilecegdi
ulkeleri tespit etmek.

h) (Deg.5502 S.Kan.) Bakanlik, bagl ve ilgili kuruluglarca yapilacak iglemleri
koordine etmek, bunlarin diger Ulkeler ve uluslararasi kurum ve Kkuruluglarla
iligkilerinde koordinasyonu saglamak, protokol iglerini yuriatmek.

i) Yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal guvenlik sdzlesmeleri ve bunlarin tadili
calismalarinda koordinasyonu saglamak.

j) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yabanci ulkelerle yapilacak sosyal guvenlik s6zlesmeleri ve bunlarin tadili
calismalarinda saglanacak koordinasyonun usul ve esaslari bir yonetmelik ile
belirlenir.

is Saghig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Madde 12. (Deg. 16.07.2003 - 4947/17 Md.-Bash@iyla beraber) - is Saghg
ve Guvenligi Genel Mudurlugunun gorevleri sunlardir:

a) Is saghg ve givenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat ¢aligmasi yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar c¢ergcevesinde programlar
hazirlamak.

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli dnerilerde bulunmak, sonuglarini
izlemek.

e) (Deg. 5763 s.Kan.) Standart caligmalari yapmak, normlar hazirlamak ve
gelistirmek.

f) (Deg. 5763 s.Kan.) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin
piyasa gozetimi ve denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek.

g) is saghg ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
konularinda inceleme ve arastirma c¢alismalarini planlamak, programlamak ve
uygulanmasini saglamak.

h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokimantasyon c¢alismalari yapmak ve
istatistikleri dizenlemek.

i) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar ve kamu
hizmetlerinde galiganlar da dahil olmak Uzere tum calisanlarin ig kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli g¢aligmalari yaparak tedbirlerin
alinmasini saglamak. ) _

j) (Deg. 5763 s.Kan.) Is Sagligi ve Guvenligi Enstitusu ile Is Saghgi ve
Guvenligi Enstitisu Bolge Laboratuvar MuaduarlUklerinin galigmalarini dizenlemek,
yonetmek ve denetlemek." )

k) (Deg. 5763 s.Kan.) Isyerindeki saglk ve guvenlik risklerini dnlemek ve
koruyucu hizmetleri yuratmek Uzere gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is guvenligi
uzmanlari ve diger gorevlilerin is saghgi ve guvenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme
usul ve esaslarini belirlemek.

) (Deg. 5763 s.Kan.) Is saghgi ve guvenligi alaninda olgim, analiz, teknik
kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlhk hizmetlerini
yapmak ve bu tur hizmetleri verecek 6zel ve tuzel kisi ve kuruluslarin niteliklerini
belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak."

m) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.



(Deg. 5763 s.Kan.) is Saghg: ve Glvenligi Enstitisu ile Is Saghgi ve Givenligi
Enstitiust Bolge Laboratuvar MudurlUklerinin ¢calisma usul ve esaslari ile personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari yonetmelikle dizenlenir.

Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Bagkanlgi

Madde 12/A - (Ek: 14/4/1989 - KHK - 367/8 md.)

Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Bagkanligi, Bakanligin goérev ve
faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Toplulugu ile ilgili konularda koordinasyonu
saglar. Avrupa Toplulugu ile gorevli Devlet Bakanhginin koordinasyon ¢alismalarina
yardimci olur, bu alanda Hukumetin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirleri
alir, uyum ve uygulama caligsmalari ile ilgili isleri yurGtar.

UGUNCU BOLUM
Danigsma ve Denetim Birimleri

Danigma ve denetim birimleri
Madde 13 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi kurulusundaki danigma ve
denetim birimleri gsunlardir:

Hukuk Musavirligi,
Bakanlik Mﬂgav_irleri,
f) Basin ve Halkla lligkiler Musavirligi.

)
)
) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi,
)
)

Teftis Kurulu Bagkanhgi

Madde 14 - Teftis Kurulu Baskanligi Bakanin emri veya onayi uUzerine Bakan
adina asagidaki gorevleri yapar.

a) (Deg. 5502 S.Kan) Bakanlik teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarin her tarli
faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak teftig, inceleme ve sorusturma iglerini yaratmek,

b) Bakanlgin, amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve
Bakana sunmak,

c) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yuritmek.

Teftis Kurulu ve mufettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usulleri tizukle
duzenlenir.

Is Teftis Kurulu Baskanhg:

Madde 15. (Deg. 16.07.2003 - 4947/19 Md.) - is Teftis Kurulu Baskanhgi,
Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuat gergevesinde programli veya program digi
teftis, inceleme, sorusturma yapmak, gerekli onlemleri almak veya aldirmak.

b) Uluslararasi sdzlesmeler gercevesinde is yerlerinde uygulamalari incelemek
ve izlemek,

c) Galigma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek.

d) Calisma hayati ile ilgili mevzuat ¢alismalari yapmak, gerektiginde, teftis ve
denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda
ilgili  kurum ve kuruluglarca alinmasi gereken onlemleri belirleyen Genel
Degerlendirme Raporu hazirlamak.



e) Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve
yorumlamak.

f) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

g) Mufettiglerin ig teftisi ile ilgili faaliyet ve iglemleriyle ilgili teftig, inceleme ve
sorugturmalari yartutmek.

h) Bakanlik makami tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

is Teftis Kurulu ve mifettiglerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usulleri tizuk ile duzenlenir.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhgi

Madde 16 - Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhginin
gorevleri sunlardir:

a) Bakanliga Hukumet programi, kalkinma planlari, yillik programlar, Bakanlar
Kurulu Kararlari ve milli guvenlik siyaseti ¢ergcevesinde verilen emir ve gorevlerin
yerine getirilmesi i¢in calisma esaslarini tespit etmek, bu esaslara uygun olarak
Bakanligin anahizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina yardimci olmak,

b) Uzun vadeli planlarla kalkinma planlarinda ve yillik programlarda oncelikle
yer almasi gerekli gorilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi
arastirma esaslarina gore tespitini saglamak, Bakanin onayini aldiktan sonra Devlet
Planlama Tegkilatina gondermek,

c) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin,
insangucu, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak Uzere Bakanlik butgesini plan ve program esaslarina gore
hazirlamak ve uygulamasini takip etmek,

d) Bakanlik yillik galisma programlarini hazirlamak, bakanlik hizmetleriyle ilgili
gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e) Kalkinma plan ve programlari ile Bakanlik yillik ¢aligsma programlarinin
uygulanmalari sirasinda, Bakanlik teskilatinda ortaya gikan ¢dzimlenmesi gereken
guclukleri aksakliklart ve tikanikliklari bakanlik veya bakanliklararasi seviyede
giderici tedbirleri tespit ederek makama sunmak, organizasyon ve metot hizmetlerini
yurutmek,

f) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gorevleri yerine
getirmek, yillik calisma programlarinin yaratulmesini takip etmek,

g) Kanun, tuzik ve yonetmelik tasarilar ile kanun teklifleri hakkinda bakanlik
gorusunun tespitine yardimci olmak,

h) Milletlerarasi Calisma Teskilati ve benzeri kuruluslarin galisma hayat ile
ilgili olarak kabul ettikleri anlagma, tavsiye ve kararlarin tlkemizde uygulanabilirligini
tespit etmek,

i) Bakanhgin tarihgesini hazirlamak,

j) Bakan tarafindan verilen konularda arastirma ve inceleme yapmak ve diger
hizmetleri yarutmek.

Hukuk Musavirligi

Madde 17 - Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda gorus bildirmek,

b) Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina
yardimci olmak,



c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hukumlerine gore adli ve idari
davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Bakanlhgi temsil etmek,

d) Bakanhgin amagcglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak ve Bakana sunmak,

e) Bakanlik kuruluglari tarafindan hazirlanan veya diger bakanlklardan yahut
Bagbakanliktan gonderilen kanun, tizuk ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan
inceleyerek goruslerini bildirmek,

f) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Misavirleri

Madde 18 - Bakanlikta, 6zel 6nem ve oOncelik tasiyan konularda Bakana
yardimci olmak Uzere otuz Bakanlik Musaviri gorevlendirilebilir. (1)

Bakanlik musavirleri Bakanlik makamina baghdir.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

Madde 19 - Bakanlikta basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve
bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yurutulmesini saglamak Uzere Basin
ve Halkla iliskiler Miisavirligi teskil edilebilir.

(1) Bu fikrada yeralan "yirmi" ibaresi, 19/8/1991 tarih ve 448 sayili KHK ile "otuz"
olarak degistiriimis ve metne islenmigtir.
DORDUNCU BOLUM
Yardimci Birimler

Yardimci birimler

Madde 20. (Deg. 16.07.2003 - 4947/20 Md.) - Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin merkez kurulugsundaki yardimci birimleri sunlardir:

a) Personel Dairesi Bagkanlhgi.

b) idarf ve Mali igler Dairesi Bagkanhg!.
Bilgi islem Daire Bagkanhg.
Savunma Sekreterligi.
Ozel Kalem Mudurlagi

c
d
e

N— N N

Personel Dairesi Bagkanhgi

Madde 21 - Personel Dairesi Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insangucu planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalarini
yapmak;personel sisteminin geligtiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zIUk ve emeklilik igleriyle ilgili isleri yapmak,
c) Egitim planini hazirlamak, hizmet dncesi ve hizmetici egitim programlarini
dizenlemek ve uygulamak,

d) Bakanlikga verilecek benzeri isleri yapmak.

idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhg:

Madde 22 - idari ve Mali isler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yurutmek,

b) intiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmek,

c) Bakanligin Mali islerle ilgili hizmetlerini yurutmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,



e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri duzenlemek ve
yurutmek,

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

g) Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya mustesara
sunulmasini saglamak,

h) Bakan ve mustesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemlerini
takip etmek, bakanhgin i¢ ve dig protokol hizmetlerini yaratmek,

i) Sureli evrakin zamaninda igleme konulmasini saglamak,

j) Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gorusmeleri duzenlemek, bunlara ait
onemli not ve tutanaklari tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diuzenlemek
ve yuratmek,

|) Bakan ve mustesarca verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi igslem Daire Bagkanhg:

MADDE 22/A. (Ek. 16.07.2003 - 4947/21 Md.) - Bilgi Islem Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin merkez ve tagra teskilatinin tim hizmet ve iglemlerinin, hizl,
etkin ve verimli bir bicimde yurutulmesini saglayacak otomasyon calismalari yapmak
ve koordinasyonu saglamak.

b) Bilgi islem caligmalari igin gerekli is akis ve organizasyonunu dizenlemek,
standart ve yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim ¢aligmalarini yapmak.

c) Uygulama programlari gelistirerek test etmek, isletime almak ve ihtiyaclar
dogrultusunda guncellestiriimesini saglamak, bilgisayar donanim, yazilim ve iletisim
alt yapisinin surekli ¢alisabilirligini saglamak.

d) Performans artirici faaliyetlerde bulunmak.

e) Bilgilerin ihtiya¢ duyulacak kisi ve birimlere iletiimesini saglamak, bu amacla
gerekli galisma ve iglemleri yapmak.

f) Bakanligin ihtiya¢c duydugu istatistiki verilerin yorumlanmasi ve yayina
hazirlanmasi i¢in gerekli gcalismalari yapmak.

g) (Deg. 5502 S.Kan) Bagh ve bagh kurulugun ilgili kuruluslarinin bilgi islem
sistemleriyle gerekli koordinasyonu saglamak.

h) Bakanhgin merkez ve tasra kuruluglarinin haberlesme ve her gesit
elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarinin esaslarini belirlemek
amaciyla projeler hazirlamak veya hazirlatmak, gerekli gorulen hallerde bakim
onarim islerini yapmak veya yaptirtmak.

Savunma Sekreterligi
Madde 23 - Savunma Sekreterligi 6zel kanununda ve diger kanunlarda
gosterilen gorevleri yerine getirir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Madde 24 - Ozel Kalem Mudarliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yarutmek,

b) Bakanin her turlu protokol ve toren iglerini duzenlemek ve yurutmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini
bayramlarda ilgili hizmetlerini dizenlemek, yuratmek ve diger kuruluslarla koordine
etmek,

d) Bakanca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM



Surekli Kurullar
Surekli kurullar
Madde 25 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin surekli kurullar
sunlardir:
a) Calisma Meclisi,
b) (Mulga: 25/3/1997-KHK-571/37 md.)

Calisma Meclisi

Madde 26 —(Deg. 16.07.2003 - 4947/22 Md.) Calisma Meclisi;

Bakanin veya Bakanlik Mistesarinin baskanhginda, is Teftis Kurulu Baskani,
Calisma Genel Midiri, is Saghg ve Guvenligi Genel Mudiirii, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiri, Tirkiye Is Kurumu
Genel Mudura, bakanliklardan ve Devlet Planlama Tegkilatt Mustesarligindan igtirak
edecek birer temsilciden,Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, calisma
ekonomisi, sosyal siyaset, ig fizyolojisi, is sagligi ve guvenligi ve gundemindeki
konularla ilgili dallardan Yuksekogretim Kurulunca secilecek beg 6gretim Uyesinden,
isveren sendikalari konfederasyonlarindan (g, en fazla liyeye sahip is¢i sendikalari
konfederasyonundan  iki, diger is¢ci ve kamu goreviileri  sendikalari
konfederasyonlarindan birer, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan ug,
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birliginden u¢ temsilci ile gindemindeki konularla ilgili
olarak ¢agirilan kamu ve 6zel kurum ve kuruluglari ile meslek odalari ve sivil toplum
orgutleri temsilcilerinden,

Meydana gelir.

Calisma Meclisi, Bakanlikgca tespit edilen gin ve gundeme goére toplanip,
gundemdeki konular hakkinda inceleme ve gorusmelerde bulunarak dusuncelerini
bildirmekle gorevlidir.

Calisma Meclisinin Ankara digindan gelen is¢i temsilcileri meclis toplantilarina
katildiklari surece izinli sayilirlar.

Calisma Meclisinin sekreterya igleri Calisma Genel Mudurligince yerine
getirilir.
(Ek. 16.07.2003 - 4947/21 Md.) Caligma Meclisi yilda en az bir defa toplanir.

Sakatlari Koruma Milli Koordinasyon Kurulu
Madde 27 - (Mulga: 25/3/1997-KHK-571/37 md.)
UCUNCU KISIM
Tagra ve Yurt Digi ile Bagh ve ilgili Kuruluglar

Tasra teskilati

Madde 28 - Bakanlik, Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkinda
Kanun, Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ve il idaresi
Kanunu hukumlerine uygun olarak tagra tegkilatl kurmaya ve kaldirmaya yetkilidir.

Yurt digi teskilati

Madde 29 - Bakanlk, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurt Digi Tegkilati
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname esaslarina uygun olarak yurt digi tegkilat
kurmaya yetkilidir.



(Ek. 16.07.2003 - 4947/23 Md.) Yurt disi surekli goreve, yurt digi isgi
hizmetleri uzmanlari, yurt disinda gorevlendirmeye iliskin mevzuat geregince yapilan
sinavlarda basaril olup, yurt diginda en az Ug¢ yil surekli kadrolarda gorev yaptiktan
sonra Bakanlk ya da (Deg. 5502 S.Kan) bagli ve ilgili kuruluglari kadrolarinda
calisanlar ile Bakanlik merkez teskilatinda genel mudur ya da daha ust gorevlerde
bulunanlar bu gorevlerde en az iki tam yil calismis olmak kaydiyla cgikarilacak
yonetmelik ile belirlenen esaslar dahilinde atase yardimcisi, atase, musavir
yardimcisi veya musgavir unvanlariyla atanabilirler. Yurt disi gorev suresi dort yildir.
Yurt digl kadrolarina atanacaklarin, atanma tarihinde yonetmelikte belirtilen yabanci
dillerin birinden en az (C) duzeyinde gecgerli Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi puanina sahip olmasi zorunludur. Ancak, Turk dilinin kabul
gordugu ulkelere surekli goreve atanma durumunda dil sinavi sartl aranmaz. Yurt digi
atamalarina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(Deg. 5763 s.Kan.) Yukaridaki fikrada tanimlananlardan yurtdisi kadrolara
atanabilecekler, ayrica mesleki yeterlik sinavina tabi tutulmazlar.

Bagl ve ilgili kuruluglar (Deg. 5502 S.Kan)

MADDE 30- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin bagl kuruluglari
sunlardir:

a) Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.

b) Eregli Kbmur-Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin ilgili kuruluslart gsunlardir:

a) Sosyal Guvenlik Kurumu.

b) Tirkiye is Kurumu.

DORDUNCU KiISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklan

Madde 31 - Bakanlik merkez, tasra, yurt digi tegkilati ile bagli kuruluglarin her
kademedeki yoneticileri yapmakla yukumlu bulunduklari hizmet veya gorevleri,
bakanlik emir ve direktifleri yoninde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
duzenlemek ve yurutmekten bir Gst yonetici kademeye kargi sorumludur.

Koordinasyon ve igbirligi konusunda Bakanligin gorev, yetki ve
sorumlulugu

Madde 32 - Bakanlik, anahizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger
bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluglarinin uyacaklari esaslari yururlukteki
mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini dnleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.
Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde,
Bagbakanlikga belirlenen esaslar gergevesinde ilgili bakanliklara danismak ve gerekli
igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu:
Madde 33 - Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Bakanligin diizenleme gorev ve yetkisi

Madde 34 - Bakanlik, kanunla yerine getirmekle yukumlu oldugu hizmetleri
tuzuk, yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinlerle dizenlemekle gorevli ve
yetkilidir.

Yetki devri



Madde 35 - Bakan, Mustesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus
yoneticileri gerektiginde, sinirlarini  yazili olarak acgikga belirlemek sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden
amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCI KISIM
Cesitli Hikumler
Atama
Madde 36. (Deg. 16.07.2003 - 4947/25 Md.)- 23/4/1981 gun ve 2451 sayil
Kanun hukumleri disinda kalan memurlarin atanmalari Bakan tarafindan yapilr.
Ancak Bakan bu yetkisini gerekli gordugu alt kademelere devredebilir.
(Deg. 5502 S.Kan)Bakanlik bagh kuruluslar ile ilgili kuruluslarinin kanunlarindaki
atamaya iligkin hukumler sakhdir.

Bazi gorevlere atamalarda aranacak sartlar

MADDE 36/A. (Ek. 16.07.2003 - 4947/26 Md.)- - Bakanlk merkez teskilatinda,
calisma uzmani ve yurt digl is¢i hizmetleri uzmani, merkez ve tasra teskilatinda is
saghgi ve guvenligi uzmani galistirilabilir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlara sahip, Bakanhgin ihtiya¢g duydugu alanlarda
en az dort yillik yuksek 6grenim gormus ve sinavin agildigi tarinte otuzbes yasindan
gun almamig olanlar arasinda yapilacak 0zel yarisma sinavi sonucunda basarili
bulunanlar galigma uzman yardimcisi, yurt disi is¢i hizmetleri uzman yardimcisi ve i
sagligi ve guvenligi uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul ve esaslari ile diger hususlar
yonetmelikle dizenlenir.

Kadrolar

Madde 37 - Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hukminde Kararname
hakumlerine gore duzenlenir.

intikal eden gorev ve yetkiler

Madde 38 - Bu Kanunun yururluge girdigi tarinten once cgesitli mevzuatla,
Caligma Bakani ve Bakanhgina, Sosyal Guvenlik Bakani ve Bakanligina verilen
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve muafiyetler, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani ve
Bakanligina intikal eder.

Doner sermaye isletmesi

Madde 39 — (Deg. 16.07.2003 - 4947/27 Md.)- Bakanlik, is Saghg ve
Guvenligi Genel Mudurlugu ile Cahisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinin verimliligini saglamak uzere, Maliye Bakanliginin gorusunu alarak
hazirlanacak bir yonetmelikle doner sermaye isletmeleri kurabilir. Doner sermaye
kuruluglarinin her birinin kurulus sermayesi ugyuzmilyar Turk Lirasidir. Doner
sermaye isletmeleri kamu tuzel kigiligini haizdir.

Doner sermaye butgceye bu amagla konulacak o6deneklerle ayni yardimlar,
doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardimlardan olusur.

Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis olunan
sermaye tutarina eklenir.



Doner sermaye iglemleri, 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununa ve is
saghg! ve guvenligi ile ilgili hayati tehlike arz eden konularda 832 sayili Sayistay
Kanununun vize ve tescil hikumlerine tabi degildir.

Doéner sermayenin isletimesinden dogan karlar, 6édenmis sermaye, tahsis
edilen sermaye tutarina ulagincaya kadar doner sermayeye eklenir.

(Ek. 16.07.2003 - 4947/27 Md.) (Degisik 5217/31.Md.11. Bent.)Yururliikten
kaldinlmistir.

(Ek. 16.07.2003 - 4947/27 Md.). (Degisik 5217/31.Md.11. Bent.)Birinci
cumle yirurlukten kaldinlmistir. Bltgeden Bakanlik merkez ve tasra teskilati
Sosyal Guvenlik Kurumu Calisma ve Sosyal Guvenlik ve Arastirma Merkezinde
goOrev yapan kadrolu personele ek 6deme yapilir.(Degisik5217/23 Md.)Bu 6demede
657 sayili Kanunun ayliklara iliskin hukumleri uygulanir ve bu 6demelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz. Ek 6demenin miktari en yuksek
Devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) % 150’sini gecemez. Ek 6deme, gorev
yapilan birim ve ig hacmi, gorev mahalli, gérevin 6nem ve guglugu gibi kriterler esas
alinarak belirlenir.

Yururliikten kaldinlan ve degistirilen hiikimler

Madde 40 - 28/1/1946 tarihli 4841 sayili Kanun, ek ve degisiklikleri ile diger
kanunlarin bu Kanuna aykiri hukimleri yarurlikten kaldiriimigtir.

29/2/1960 tarihli ve 7460 sayili Kanunda yer alan Yakin ve Orta Dogu Calisma
Enstitisinun adi "Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi" olarak degistirilmistir.

EK MADDE 1. ((Deg. 5502 S.Kan)- A) is ve hizmetin gerektirdigi hallerde
bagh ve ilgili kuruluglarin personeli, 6zluk ve mali haklari sakli kalmak Uzere
Bakanlikta gorevlendirilebilir.

B) Bakanlikca bu Kanuna gore yapilacak iglemler, internet de dahil her tirli
elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortami ve benzeri araglar Uzerinden yapilabilir ve
arsivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge
verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina
iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

GEGiCi HUKUMLER

GEGIiCi MADDE 1 - Bu Kanunun yirirliige girdigi tarinte Calisma Bakanhg ile
Sosyal Guvenlik Bakanligina ait kadrolar, personeli ile birlikte baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina devredilmig sayilir.

Bakanhgin teskilat ve kurulusu bu Kanun esaslarina gore yeniden
duzenleninceye ve bu dizenleme uyarinca genel hukumlere gore yeni kadrolar tespit
ve ihdas edilinceye kadar bu Kanunun yururlige girdigi tarihte devredilen kadrolarin
kullanilmasina devam olunur.

GEGIiCi MADDE 2 - Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebi ile Calisma
Bakanligi ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, memurlarindan kadro ve goérev unvanlari
degismeyenler yeni kadrolarina atanmig sayilirlar.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina devredilen kadrolardan Mustesar ve
Mustesar yardimcilari ile Caligma Bakanhgr ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin
danisma ve denetim birimleri ve yardimci birimlerin genel miadur, daire baskani, kurul
baskani ve bunlarin yardimcilarina ait kadrolardan ayni unvanlari tagiyanlar ile ayni
mabhiyetteki hizmetlerin ifasina yonelik kadrolar sahsa bagl kadrolar olup, her ne
sebeple olursa olsun bosalmalari halinde genel hiukimlere gore iptal edilmig sayilir.



Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, yeni kadrolar tespit ve ihdas edilerek gerekli
atama islemleri yapilincaya kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan birini, gorevli
olduklari birim hizmetlerinin yurutulmesini tedvirle gorevlendirebilir.

Kadro ve goérev unvanlari degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagl kadrolarda
bulunanlar Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya
kadar her turli mali ve sosyal haklariyla durumlarina uygun iglerde gorevlendirebilir.
Yukaridaki iki ve uguncu fikrada sayilanlarin bakanhgin merkez veya tasra
teskilatinda durumlarina uygun kadrolara atanmalari halinde de eski kadrolarina ait
aylik, ek gosterge ve her turlu haklarinin bu yeni kadrolarinda kaldiklar surece
0denmesine devam olunur.

GEGIiCi MADDE 3 - Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce, Calisma
Bakanlhg! ile Sosyal Guvenlik Bakanliginda istihdam edilen bagli ve ilgili kurulug
personeli ilgili olduklari kuruluglara en geg bir yil igerisinde iade edilir.

GEGiCi MADDE 4 - Bu Kanunun uygulanmasini gdstermek (zere
hazirlanacak tuzuk ve yonetmelikler yururlige girinceye kadar mevcut tuziuk ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hukumlerinin uygulanmasina devam
olunur.

GECGCICi MADDE 5 - Bakanlik tasra ve yurt disi teskilati ve bu Kanunun 28 inci
ve 29 uncu maddelerinde belirlenen esaslara gore yeniden dizenleninceye kadar
gorev ve hizmetler mevcut tasra ve yurt disi tegkilati tarafindan yurutilmeye devam
olunur.

GECGCICi MADDE 6 - Bu Kanuna goére yeniden diizenleme yapilincaya kadar
Bakanlik Merkez Tegkilatinda de@isen veya yeniden kurulan birimlere verilen gorevler
daha once bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.
Bakanlik, tegkilatini ve kadrolarini en ge¢ sekiz ay i¢cinde bu Kanuna uygun hale
getirir. Bu sure iginde Bakanlik kadrolarini, bu Kanun ile 6ngorulen teskilat yapisina
uygun hale getirmek Uzere, Bakanligin teklifi, Devlet Personel Baskanligi ile Maliye
ve Gumruk Bakanliginin goruglerine dayanilarak kadro ihdas ve iptal etmeye, mevcut
kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GEGIiCi MADDE 7 - Bu Kanunun yirirliige girdigi tarinte Calisma Bakanhg ile
Sosyal Guvenlik Bakanligina ait her turli mal ve haklar bagkaca bir igsleme gerek
kalmaksizin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina devredilmig sayilirlar.

GEGIiCi MADDE 8 - Bu Kanuna gére kaldirilan birimlerde gorevli personel,
durumlarina uygun kadrolara atanir. Bunlarin aylik, ek gosterge ve her turl haklari
yeni gorevlerinde kaldiklari surece sahislarina baglh olarak sakh tutulur.

GECGCICi MADDE 9. (Ek. 16.07.2003 - 4947/29 Md.) - A) Yurt disinda siirekli
gorevlendirmeye iliskin mevzuat geregince yapilan sinavlarda basarili olanlardan, bu
Kanunun yarurluk tarihinden once yurt diginda en az Ug yil surekli kadrolarda gorev
yapan ve halen Bakanlik ya da bagh kuruluglarla bagh kurulusun ilgili kuruluglari
kadrolarinda ¢alisan personel ile bu sinavlarda basarili olmus ve halen yurt disinda
gOrev yapan personel, son iki yil iginde olumlu sicil almis olmak koguluyla yurt digi
isci hizmetleri uzmanligina hak kazanirlar.



B) Bu Kanunda ongorulen yonetmelikler ile Sosyal Guvenlik Kurumunda ihdas
edilen daire bagkanliklarinin galisma usul ve esaslarina iligkin yonetmelikler, bu
Kanunun yarurluk tarihinden itibaren en geg alti ay iginde Bakanlikga cikarilir.

Bu Kanunda ongorulen yonetmelikler yururlige girinceye kadar mevcut tuzik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hukumlerinin uygulanmasina devam
olunur.

C) isci Saghg ve is Givenligi Merkezi Déner Sermaye Isletmesinin hukuki
varligi en geg iki yil iginde is Saghgi ve Giivenligi Genel Midurligi Déner Sermaye
isletmesinin kurulmasiyla sona erer, ayni ve nakdi mal varligi "is Saghgi ve Guvenligi
Genel Mudiirligi Déner Sermaye isletmesi'ne intikal eder.

D) Bu Kanunun vyururlige girdigi tarinte kadro ve goOrev unvanlari
degismeyenler, yeni kadrolarina atanmig sayilirlar.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginda, Sosyal Guvenlik Kuruluglar Genel
Muaduart,Genel Maddr Yardimcisi (Sosyal Guvenlik Kuruluglari Genel MuaduarlGgu),
Daire Baskani (Sosyal Guvenlik Kuruluglari Genel Mduaduarlagu) kadro unvanli
gorevlerde bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en
ge¢ bir yil icerisinde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar. Atama iglemi
yapilincaya kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan iglerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni
bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her turli zam
ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin,
atandiklar yeni kadrolarin aylk, ek gosterge, her tirli zam ve tazminatlar ile diger
mali haklari toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta
olduklari aylik, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlar ile diger mali haklari
toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari
kadrolarda kaldiklari strece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
odenir.

E) Bu Kanunun yururluge girdigi tarihte Bakanlik merkez ve tagra birimlerinde
en az bes yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullari uygun
personel, Bakanlikga agilacak ilk ¢alisma uzman yardimciligi, yurt digi is¢i hizmetleri
uzman yardimciligi ve is saghgi ve guvenligi uzman yardimcihgdi yarigma sinavlarina,
sinavin acildigi tarihte kirk yasini doldurmamis olmalari kaydiyla girebilirler. Agilacak
ilk yarisma sinavlarina basvurmayanlar veya basvurduklari halde her ne sebeple
olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybeder.

Yuriirluk
Madde 41 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururluge girer.

Yuritme
Madde 42 - Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



EX-2 Sayih Cetvel
GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIS TESKILAT SEMASI

BAKAN
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| | |
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